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TanfelUgyeleti etimologia




ELLENORZES

(A tanfelUgyelet hivatalos neve meg mindig , orszagos pedagogiai-szakmai
ellenorzes”)

i
-



Mi jut eszunkbe az ellenorzes

szorol?

Alapvetden negativnak erezzik, a legtobb
szinonimaja is egyertelmuen vagy inkabb
negativ hangulatu: revizio, cenzura,
rovancsolas, feltlvizsgalat, kontroll
Ugyanakkor vannak ilyenekis:
szemrevetelezes, attanulmanyozas,
egybevetes*

* |asd: Magyar szokincstar (Tinta Konyvkiadd 1998)



Az ellenorzes ide vago jelentese

Szemrevetelezes

A szakertok szemrevételezik a pedagogiai munka objektiv
kordlmenyeit, eés megfigyelik magat a munkat is.

Attanulmanyozas

Attanulmanyozzak mindazon dokumentumokat, amelyek
a pedagogiai munkat az adott helyen es idoben
meghatarozzak az intéezmenyi dokumentumoktol a tanuloi
produktumokig.

Egybevetes

Mindazt, amit az adatgyUjtes soran tapasztaltak, egyseges
szempontok alapjan megfigyeltek, egységes szempontok
szerint egybevetik az attanulmanyozott
dokumentumokkal. Vagyis nem a sajat el6zetes
elkepzelésik alapjan ertekelnek.



FELUGYELET




Mi jut eszunkbe a felugyelet szorol?

Koztertlet-feligyelet = ellendrzes, bintetes
Penzugyi feligyelet = ellenorzes, biuntetes,
elvonas, megszoritas

~elUgyelet ala helyezes = szabadsag
corlatozasa

Hirkozles-feligyelet = ellenorzes,
nelyreigazitas, buntetes

Munkavedelmi feligyelet = ellenorzes,
szabalytalansagok, birsag

FelUgyeleti jog = vita, pereskedes




A felUgyel ige szinonimai a Magyar szokincstar
szerint ilyenek is lehetnek:
vigyaz, orkaodik, felvigyaz, oriz, szemmel tart



A tanfelUgyeletnek nem célja a szankcionalas, ilyen

elemet nem tartalmaz.

Nem torvényességi ellendrzes. A dokumentumok
forraskent szolgalnak, de magukat a
dokumentumokat nem értekelik, nem ellenorzik a
szakertok.

Legfontosabb viszonyitasi alapjai kdzvetve vagy
kozvetlenil az intezmeny belso céljai, elvarasai (alt.
ped. szempontok, Nat, PP).

A tanfellgyelet nem keres hibat, er6ssegeket es
fejlesztesi lehetdsegeket jelol meg.

A tanfelugyel6 nem intézkedik. [Nkt. 86.§ (8)] Az
ertekelés utan az ertekelt donti el, hogy milyen
intezkedeseket tesz vagy nem tesz.




IGEN

ERTEKEL

A mindsites eseteben érvenyes szinonimak:
megitel, mindsit, kritizal, elbiral

A tanfelUgyelet eseteben érvenyes szinonimak:
meltat, velemenyez

azaz
Ertékeket keres és hataroz meg, emel ki
(erossegek)
Ertékek megG6rzésére és fejlesztésére
0sztonoz (fejlesztheto teruletek)



Ertékel és nem mindsit




Fejlesztendo = Fejlesztheto

A tanfelUgyeleti értekelésben az er6ssegek mellett fejleszthetd
terileteket hataroznak meg, szemben a mindsitéssel, ahol
fejlesztendo teruletekrdl van szo. A kettd nem ugyanaz:

Fejlesztendo: Cselekvo igebol kepzett beallo melléknéviigenév.
Egy fennallo tulajdonsagot ugy nevez meg, hogy egyben jelzi, is a
fennallo allapot tarthatatlansagat. Negativ hangulatu szo. Vagyis
mindsit a szonak abban az ertelmében, hogy itel, belyegez.
Olyasmire mondjak, ami nem megfelelé, ami hiényos vagy hianyzik,
tehat mindenképpen negativ itélet.
Fejlesztheto: A cselekves lehetoseget kifejezo hatoigebol kepzett
folyamatos melleknevi igenev. A tulajdonsag ebben az esetben
nem a fennallo allapotot hangsulyozza, hanem a lehetoséget. Ami
fejlesztheto, az alapvetden j0 is. Pozitiv hangulatu szo. Nem
minosit, hanem értékel, ertekre mutat.
Olyasmire is mondhatjak, ami kifejezetten jo, sikeres, kovetendo.
Semmiképpen nem negativ, és nem is itélet.



Lehetoseqg

A tanfelUgyelo munkaja a lehetdsegek
meghatarozasaval er veget.

A fejlodes maga mar a pedagogus/az
intezmeny feladata belso eszkozokkel
(fejlesztesi terv, mentoralas,
muUhelymunka...) esfvagy kilso eszkozokkel
(szaktanacsado, tovabbkepzes...)

Nem a fejlodes kikenyszeritese, hanem a
fejlodes 6sztonzese a cel.



TANFELUGYELET




SZAKFELUGYELET @ELUGYELET

Szaktargyi szempontok

alapjan dolgozik. ,
Altalanos
pedagogiai

szempontok alapjan
dolgozik.

Mig a minosites soran az egyik szakerto a
minositendo pedagogussal azonos szakos, a
tanfelUgyelet eseteben lehetseges, hogy egylk sem

aZz.



STANDARD




Magyar szinonimak

Standard
szabvany, eloiras
szabvanyos, eldirasos
allando, rendszeres, megszokott

Vagyis a tanfelUgyelo, bar viszi a maga
szemelyiseget, az eljarast nem vitathatja, es
annak betartasaban nem egyénieskedhet!

Nem a pedagogusnak/intezmenynek es
munkajanak kell standardnak lennie, hanem a
tanfelUgyelok munkajanak es eljérésénak.



